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《双循环发展格局下，浙江交工立足马来西亚市场助力一带一路发展》 

    浙江交工集团股份有限公司成立于 1953 年成立，2016 年改制成为

股份有限公司，2017 年 11 月，浙江交工通过重大资产重组方式实现成

功上市，实现了企业的历史性蜕变和跨越式发展，是浙江省唯一一家具有

国家公路工程施工总承包特级资质及公路行业设计甲级资质的专业公路施

工企业，是浙江省内规模最大的交通工程国有上市企业 (浙江交科 

002061)。集团下设 6 家分公司和 14 家子公司，现有职工 6000 余名。

集团总资产近 300 亿元人民币，年施工产值近 300 亿元人民币。主要经

营:道路、桥梁、隧道、港口、航道、船闸、机场、市 政、铁路、城市轨

道及地下管廊等交通工程施工、设计、技术服务;材料试验;商品混凝土、

建筑材料的销售;工程机械的修造和租赁;交通基础设施投资、工程项目管

理;开展对外经济技术合作业务，经营进出口业务。 

    近年来，浙江交工积极拓展省外和海外“两外”市场，先后在国内二

十多个省份承建工程项目，积极配合国家推进“一带一路”战略和国际产

能合作，在非洲、亚洲、大洋洲、南美洲设立了多个属地公司或代表处，

不断完善海外战略布局，并成功进入马来西亚、蒙古、迪拜、刚果(布)、

埃塞俄比亚、赞比亚和玻 利维亚等十多个国家工程建设市场，逐步打响

了“浙江交工”(ZCCC)品牌，项 目遍及四大洲 18 个国家，累计承接项

目 50 余个，累计合同金额超百亿元，连 续四年入选国际 ENR 全球最大 

250 家国际承包商。浙江交工自 2016 年进入马来西亚区域市场，项目涵



盖砂拉越州泛婆罗洲大道项目、沿海大道项目，逐步开辟了一条“桥梁为

主、道路为辅、少量多元”的立体化发展格局。 

    面对疫情汹汹来势，各项目经理部接到疫情防控通知，第一时间成立

疫情防控领导小组，根据上级下达的相关文件指示精神，统筹疫情防控应

急处置方案，整体部署，落实各项防控措施。 

一、成立现场应急处置小组 在疫情发生后，项目党支部当机立断，迅速

成立以党支部成员为骨干力量的疫情防控领导小组，明确具体职责和分工，

责任落实到人。  

二、紧急采购和配发防疫物资疫情爆发以后，领导小组分析判断未来疫情

防护用品的紧缺性，储备足够的防疫物资，多渠道积极联系购进所需的防

疫物资，包括医用一次性口罩、一次性 手套、红外式体温枪、水银体温

计、75%酒精、消毒液、消毒喷雾剂、手持式喷壶、常备流感用药等。并

为所有中方和巴方员工配发了防疫用品，并对防疫用品使用方法和注意事

项进行了详细讲解，确保员工按要求佩戴使用、定期更换。同时每天组织

人员对生活区的宿舍区、办公区、浴室、食堂等公共场所进行定时消 毒，

严格落实施工现场的环境卫生清理和消毒制度，加大消毒频次，最大限度

的 防止病毒侵入。在卫生间、食堂等主要场所设置消毒洗手液、酒精消

毒湿巾，要求员工注意自身卫生。 

三、做好员工健康管理。疫情期间，疫情防控工作小组的信息统计组对项

目部全体职工进行全面基础信息大梳理和大排查，做到人员数量、健康状

况、外界接触情况等基础信息清晰，坚决不漏一人，并做好信息登记，全

部第一时间上报。各项目设置了体温监测点和临时隔离室，建立每天体温

测量制度，设专职健康检查员每日对中方员工和马 方员工进行不少于 3 



次的体温监测并进行健康问询，建档留存并及时上报。对有 发热、乏力、

咳嗽、咽痛、胸闷等症状的员工及时安排到医院进行就诊并上报应急处置

小组，对所有员工的健康状态进行动态跟踪管理。为坚决杜绝防止交叉感

染，对于返岗员工实行在临时隔离室进行医学观察，观察期间无相关可疑

症状，排除感染风险后返岗工作。为阻断疫情传播，项目部严格控制人员

进出场，对于目前在国内的休假人员在疫情解除前暂缓返岗，每日向项目

部汇报体温及身体健 康状况，提醒员工在家期间做好自我防护工作。 

四、建立应急群，线上普及防疫知识。疫情发生以来，如何加强员工对新

冠肺炎的认知和了解，增强员工对抗新冠 肺炎的能力，科学、有效、准

确地传递相关知识成为重中之重。工作小组积极行动、迅速响应，建立了

现场防疫工作应急群，线上学习并贯彻落实中央、马来西亚使领馆、浙江

省、集团等各层级领导部门的的相关文件精神，全力开展防疫防 控应急

宣传。设置专职人员在群里耐心宣传新型冠状病毒感染的肺炎预防知识， 

引导员工科学防范，提高广大员工的防控意识和自我防范能力。 

五、灵活调整管理模式。为防止人员聚集引发疫情扩散，项目部改变传统

的管理模式。生产方面，取消早会、周例会等惯例会议，全部改为微信会

议，建群交流、上报。施工现场按 要求组织人员分散，不扎堆、不聚众

聊天，每个班的班前会取消，改为分级通知 逐级下达，避免人员聚集。

在所有员工的不懈努力下，按照生产计划，在做好疫 情防控工作的同时，

保证了正常的生产秩序。生活方面，禁止聚集、聚会、聚餐， 做到不组

织、不发动、不引导员工聚集。采取分批次、单人次打饭，食堂实行半 

封闭管理，所有人带饭回宿舍，不允许在食堂就餐，分散就餐。疫情防控，

既需 要早发现、早报告、早隔离，还需要稳定人心，疏导公众情绪，及



时将各种正能 量的声音传递到每位员工，积极了解现场员工家庭防疫情

况，缓解现场人员的恐 慌情绪，使大家在现场安心工作。 

    病毒无国界，人间有真情。在这个特殊的时期，浙江交工秉承推动构

建人类命运共同体的理念，积极投身全球抗疫帮扶，第一时间参与中资企

业商会组织的对武汉慈善总会的疫苗捐助活动，马来西亚萨里巴斯大桥项

目所在地砂拉越州浮 刹县的防疫物资陷入短缺状态，萨里巴斯大桥项目

部在通过当地工人和政府了解情况后，第一时间联络海内外各方，组织捐

赠了 4000 个口罩，4 箱消毒酒精和 2 箱洗手消毒液予坚守在疫情防控一

线的砂拉越浮刹县医院和当地警察局。浮刹 县县长武让阿迪在捐赠现场

表示他和当地居民深切地感受到了来自中国国有企业的力量和关怀。疫情

尚未结束，战“疫”还在继续，浙江交工各项目将继续发挥着战斗堡垒、

“桥头堡”的重要作用，带领项目全体职工，凝心聚力，共克时艰，保证

战“疫”期间不停产，打赢疫情防控攻坚战，助力马来西亚国家发展， 

造福当地人民。 

    浙江交工将抓住国家“一带一路”战略深入推进时机，统筹谋划，精

准发力， 抢抓机遇，秉持筑幸福之路，创五方价值，守望相助，与大马

共成长。 

 


